
 
 

 اسٹیٹ بینک کے ذیلی ادارے 7

 

 (ایس بی پی بی ایس سی)ایس بی پی بینکنگ سروسز کارپوریشن 7.1 

کے مطابق ء 0202یہ  وژن  ایس بی پی بینکنگ سروسز کارپوریشن اسٹیٹ بینک کا ایک ذیلی ادارہ ہے جومکمل طور پر اسٹیٹ بینک کی ملکیت ہے اور اس کا عملی بازو ہے۔

کا انتظام، زر مبادلہ کے آپریشنز اور حکومتی بینکاری کوشاں ہے۔ اپنے اہم عملی شعبوں جیسے کرنسی پُرعزم اور اسٹیٹ بینک کے اقدامات اور پالیسیوں پر عمل درآمد کے لیے 

 اور دیق ک کا ام،م، ےنونوٹوں میں مزید بہتری کے لیے ایس بی پی بی ایس سی کئی اقدامات کر چکا ہے۔ ان اقدامات میں بینک نوٹوں کی دستیابی کے لیے تیز رفتار پراسیسنگ

ل،، اے ی  پی آر اور وببای  زاانوں کے اتراا  ے  حکومتی ادایگیوںں کی وددکاری اور رآآمد نندگانن کی ہولت  کے کے اجرا کے لیے ایس ایم ایس پر مبنی خدمات کا استعما

 پر مبنی ای فارم کی جگہ الیکٹرانک ای فارم کا استعمال، شامل ہیں۔  لیے  اسٹیٹ بینک کے شعبہ مبادلہ پالیسی اور کسٹم حکام کے اتراا  ے  کاغذ

 

 مکرنسی کا انتظا7.1.1 

عملی پر عمل درآمد کا آغاز کیا  ایس بی پی بی ایس سی نے اسٹیٹ بینک کے اتراا  ے  کمرشل بینکوں اور ایس بی پی بی ایس سی کے فیلڈ دفاتر میں کرنسی کے انتظام کی حکمت

کی ( بی پی اے ایس)ر پراسیسنگ اور دیق ک کے دو ام،م ہے۔ بینک نوٹوں کی پراسیسنگ کے لیے دوران سال، ایس بی پی بی ایس سی کراچی میں بینک نوٹوں کی تیز رفتا

لز  کی کل  میں یکنگ  اور تنصیب کروای  گئی۔ یہ مشینیں ایک ایک لاکھ نوٹ فی گھنٹہ کی رفتار ے  پراسیس کرسکتی ہیں، جس میں ان کی دیق ک، چھانٹی، پیکٹس اور بنڈ

 ی ل ے ام،م  (briquetting)کو ایک جدید رآیکویٹنگ غیرمناسب نوٹوں کو تلف کرنا شامل ہے۔ بی پی اے ایس / خراب
ر

 

 ی
یٹ

 نسلک  کر کےبینک نوٹوں کے تلف دہہ 

کی پراسیسنگ کے یا پاور پلانٹ میں متبادل، استعمال، کے لیےچھوٹی اینٹوں میں تبدل کیا جاتا ہے۔ بی پی اے ایس کی تنصیب ایس بی پی بی ایس سی میں نقد / کو  بطور ملبہ اور 

 عیارر کے علی  نوٹوں کی اصلاح کی جانب اہم قدم ہے کیونکہ اس ے  نہ صرف نمایاں طور پر رقم کی بڑی مقدار میں پراسیسنگ کی استعداد میں اضافہ ہوان بلکہ بہترینکام کی 

  ای م ینوں ں کی تنصیب کی جا گ گی۔شناخت بھی کی جاسکے گی۔ وسطی اور شمالی علاقہ جات کا احاطہ کرنے کے لیے لاہور ، راولپنڈی اور اسلام آباد میں بھی

 

کا آغاز کیا تھا۔ اس ہولت  عید کے تہواروں پر عوام کو ےنو نوٹوں کے حصول، میں ہولت  دینے کے لیے ایس بی پی  بی ایس سی نے گزشتہ رآس ایس ایم ایس پر مبنی خدمت 

پر ایس ایم ایس کر کے کمرشل بینکوں کی مجاز رآانچوں ے  چھوٹی مالیت کے ےنو نوٹ مخصوص مقدار  8888کے تحت کوی  بھی شہری اپنے کمپیوٹرائزڈ قومی شناختی کارڈ کا نمبر 

ملین شہری شفاف اور  1.1رآانچوں میں اس ہولت  کی مزید توسیع کی گئی جس ے   122شہروں کے کمرشل بینکوں کی  111میں حاصل کرسکتا ہے۔ اس رآس ملک بھر میں 

 ٹ حاصل کرسکے۔ ایس بی پی بی ایس سی کو کم مالیت کے ےنو نوٹوں کی دستیابی چھوٹے شہروں اور قصبات تک پھیلانے میں ایس ایم ایس پر مبنیباعزت طریقے ے  ےنو نو

 لیے بینکوں ے  ں کےخدمت ے مدد ملی کیونکہ پہلےکمرشل بینکوں پر مبنی طر ک کار ے  اس کی رسای  زیادہ تر بڑے شہروں تک محدود تھی اور چھوٹے شہروں کے لوگو

رآانچوں تک توسیع کی جا گ گی جو ملک بھر میں زیادہ ے  زیادہ ممکنہ  1222ےنو بینک نوٹ حاصل کرنے کے مواقع بہت کم تھے۔ آئندہ سال، اس خدمت میں کم از کم 

 ضلعوں اور تحصیلوں کا احاطہ کرے گی۔ 

 

 زرمبادلہ کے آپریشنز کی وددکاری7.1.2 

کی وددکاری ایس بی پی بی ایس سی کا ایک نمایاں منصوبہ تھا، جو نہ صرف رآآمد نندگانن کو ان کے بینک ے  دیق ک کے بعد کسٹم ( رٹ فارمایکسپو)دوران سال، ای فارم 

 کسٹم لیرنس  کے لیے وب یعنی) میں ای فارم بآسانی جمع کرانے ہولت  فراہم کرے ان بلکہ اس عمل میں شفافیت لا گ ان اور علی  ای فارم کو بھی ختم کرے ان۔ ویبوو  
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کی ودد کاری کا ( آی  فارم)کی مناسب وددکاری کے بعد اسی ام،م کے ذریعے کسٹم ے  لیرن سامان کی کھیپ کو ادائیگی کے ماڈیول، ے  جوڑ کر  درآمد ی فارم ( بیسڈ سوفٹ ویئر

ارم مکمل ہوجا گ ان تو ایک درآمدی کھیپ کے لیے 

ف

 

 

ادایگیوںں کی کل  میں پھیلی ہوی  بےضابطگیوں اور درآمدی ادایگیوںں کے  ے  زائدایک بھی آغاز کیا گیا۔ جب آئ

ای /  1-کی وددکاری کے لیے ای ای ( کارکردگی پر مبنی ہولت ) IIکے جُز کے استعمال، کو روکنے میں مدد ملے گی۔ مزید یہ کہ رآآمدی مالکاری  اسکیم " حوالہ"تصفیے میں 

-ای ایف)اور اس کے نتیجے میں رآآمدنندگانن کی مجموعی کارکردگی ( 1-ای ای )ر جانچ کےعمل کاآغاز بھی مجموعی رآآمدی آمدنیوں دستاویزات کی دیق ک او 1-ایف

 لیے دوود ختص مدنندگانن کےکے ام،م پر مبنی حساب کتاب کے ذریعے کیا گیا، توقع ہے کہ یہ عمل مالی خطرے میں کمی کر کے ایک مضبوط ام،م پر مبنی کارکردگی اور رآآ( 1

 کرنے میں بہتری کا باعث بنے ان۔ 

 

 بین الاقوامی تجارت میں استعداد کاری7.1.3 

وگرام ترتیب دیے گئے۔ اس کے علاوہ ایس بی پی  بی ایس سی کے عملے کی بین الاقوامی تجارت اور بازار مبادلہ کی گہری اور وسیع تفہیم کے لیے اس موضوع پر داخلی تربیتی پر

بے کے لیے منتخب کمرشل بینکوں کے زرمبادلہ کے آپریشنز کے الحاقی پروگرام کا تصور متعارف کروایا گیا جس میں بی ایس سی کے عملے کو اس شعبے کے رآاہ راست عملی تجر

ر مبادلہ کے مجاز ڈیلرز میں عموماً ساتھ نسلک  کیا گیا تاکہ بین الاقوامی تجارت اور بازار مبادلہ کے حوالے ے  ان کی معلومات اور تفہیم میں اضافہ ہوسکے۔ مزید یہ کہ ز

ڈیلرز کے افسران کی زرمبادلہ کے کاروبار کے حوالے ے  استعداد میں اضافے کے لیے ایک خصوصی تربیتی پروگرام تشکیل استعداد کے فقدان کو مدنظر رکھتے ہو گ مجاز 

 کے اتراا  ے  پیش کیا جارہا ہے۔ ( نباف)دیا گیا جونیشنل انسٹی ٹیوٹ آف بینکنگ اینڈ فناس  

 

  کا حل7.1.4 

ف

ی
 س
کٹ

 زرمبادلہ کی واجب الادا رقوم کے 

ت کے کی طول مدت تک عدم ووبلی ایس بی پی بی ایس سی کے لیے ایک چیلنج تھی۔ رآآمد نندگانن کی طرف ے  رآآمدی آمدنی کی عدم ووبلی کے مقدما رآآمدی آمدنی

آمدنی جمع نہ کروانے تصفیے کے لیے بی ایس سی میں ایک مخصوص فارن ایکسچینج ایجوڈی کیشن ڈپارٹمنٹ موجود ہے جو شعبے کی جانب ے  معینہ مدت کے اندر رآآمدی 

ملین ڈالر ملک میں واپس لا گ گئے جبکہ گزشتہ  18.8ء کے دوران عدالتی کارروائیوں کے ذریعے 11والےرآآمد نندگانن پر جرمانے اور سزائیں عائد کرتا ہے۔ مالی سال، 

میں ( ء11م س )ل، نمٹادی گئیں جبکہ گزشتہ ساشکایات 2782 ہوگئیں جن میں3718ملین ڈالر واپس لیے گئے تھے۔ رجسٹر ہونے والی شکایات بھی کم ہوکر 4..4رآس 

ے  بہتر ہوکر مالی ( ء11مالی سال، )فیصد  41نمٹای  گئی تھیں۔ مووبل، ہونے والی اور نمٹای  گئی شکایتوں کا تناسب  2085شکایات مووبل، ہوی  تھیں جن میں ے  4669

 فیصد ہوگیا۔  81ء میں 11سال، 

  

 مالی رسای  کا فروغ/ مالی شمولیت 7.1.5 

مقامات پر ایس بی پی بی ایس سی کی  11مقامی سطح پر دیگر متعلقہ فریقوں میں شمولیتی مالی ام،م کی ترقی کےلیے  اسٹیٹ بینک کے اقدامات کو فروغ دینے میں ملک بھر کے 

ص بینکوں کی مقامی انتظاہ س یت ت ام م فریقوں ے  لسل ر رابطوں کے موجودگی فائدہ مند ہے۔ بی ایس سی دوران سال، ، فوکس گروپس کی باقاعدہ میٹنگز، اور بالخصو

ارب روپے کے  122عی شعبے میں ذریعے  اسٹیٹ بینک کی مالی شمولیتی پالیسیوں اور حکمت عملیوں کے پھیلاؤ اور عمل درآمد کی معاونت میں سرگرم طور پر شامل رہا اور زر

پر بھی عمل درآمد ( ای ایف ایس)انی میں  اسٹیٹ بینک کی اعانت کی۔ بی ایس سی  اسٹیٹ بینک کی ایکسپورٹ فناس  اسکیم زرعی قرضوں کی تقسیم کے دشوار ہدف کی نگر

ارب روپے ادا کیے۔ رپورٹنگ کے عمل میں یکسانی کے لیے بی ایس سی کے عملے نے ای ایف ایس  122ء میں بی ایس سی نےاس اسکیم کے تحت 11کرتا ہے اور مالی سال، 

( سی ی  ایس)ء میں شروع کی گئی کریڈٹ انرنٹی اسکیم 0212رآمقام معائنے کے کیسوں کے لیے عیارری دستاویزات تیار کیں۔  مزید یہ کہ  اسٹیٹ بینک کی جانب ے   کے

ارب روپے کی  .1.22ہ مجموعی قرضوں کے لیے ان کی جانب ے  منظور دہ8572کو ( پی ایف آئیز) شراکتی مالی اداروں  11بی ایس سی نے دوران سال،  کے تحت 

 ضمانتیں جاری کیں۔ 
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 افرادی وسائل کی استعداد میں استحکام 7.1.6 

گزشتہ چار پانچ رآس ے  ایس بی پی بی ایس سی کے انسانی وسائل میں ایک اہم 

تبدیلی نظر آرہی ہے جس میں پرانا عملہ جس کی مہارتیں ادارے کے حالیہ 

کاروباری تقاضوں ے  ہم آہنگ نہیں ان کی جگہ نامور بزس  اسکولوں اور تعلیمی 

۔ صرف مالی سال، اداروں کے گریجویٹس اور نوجوان پروفیشنلز لے رہے ہیں

نوجوان  .11ملازمین نے جلد ریٹائرمنٹ لے لی اور  112ء ہی کے دوران 11

پروفیشنلز ان کی جگہ بھرتی کیے گئے۔ ملازمین کی اس تبدیلی ے  مہارتوں میں 

بھی نمایاں بہتری آی  جس کے باعث بی ایس سی کی کارکردگی بھی بہتر ہوی  

جاری رہنے کا امکان ہے جب تک  رآس تک اس رجحان کے 4ے   1ہے۔ مزید 

۔ اب چیلنج یہ ہے کہ جلد ریٹائرمنٹ کی رضاکارانہ اسکیم کے تحت مہارتوں ے  عدم مطابقت رکھنے والے ملازمین کی بڑی تعدادکی جگہ نوجوان پروفیشنلز لے لیں گے

 بنایا جا گ ۔  ادارے کے مقاصد کے حصول، کے لیے نمایاں طور پر بہتر مہارتوں ے  موثر استفادے کو یقینی

 

تجزیے کا منصوبہ شروع کیا  استعداد اور اثرانگیزی  میں اضافے کے لیے دوران سال، ایک بیرونی مشیر کی مدد ے  بی ایس سی میں پورے ادارے کی سطح پر کام کے بوجھ کے

پر تنظیم نو کا ایک جامع منصوبہ تیار کیا گیا جوایس بی پی بی ایس سی کے  گیا تاکہ مختلف عملی شعبوں میں افرادی قوت کا تعین کیا جاسکے۔ اس کے علاوہ پورے ادارے کی سطح

ء پر مزید نظرثانی کی گئی اور کچھ ترامیم تجویز کی گئیں، جو بی ایس سی 0221بورڈ نے منظور کرلیا۔  مزید یہ کہ  آپریشنل مینڈیٹ میں مزید لچک کے لیے بی ایس سی آرڈیننس 

۔ زہ ترامیم  وزارت مالیات، حکومت پاکستان کو ھیجی  گئیں، تاکہ پاریمنٹ  ے  منظوری کے بعد ان ترامیم پر عمل درآمد کا عمل شروع ہوسکےکے بورڈ نے منظور کر لیں۔ مجو

 سروے کا کامیابی ے  ا

 

ٹ

ف

 من
ج
گی 

ف

ن

د کیا گیا۔  ان ام م اقدامات کا نعقاملازمین کے اطمینان اور حوصلہ افزای  کی پیمائش کے لیے دوران سال، ام م افسران کے لیے ایک  ایمپلای  ا

ر حکمت عملیوں پر عمل درآمد کے لیے  مقصد بی ایس سی کو ایک  مضبوط اور متحر  ادارہ  بنانا ہے جو  ملک میں شمولیتی مالی ام،م کی ترقی کے لیے اسٹیٹ بینک کی پالیسیوں او

 اس کی مدد کی استعداد رکھتا ہو۔ 

 

 (نباف)اینڈ فناس   نیشنل انسٹی ٹیوٹ آف بینکنگ7.2 

بی پی بی ایس سی کے لیے  اسٹیٹ بینک کے تزویراتی مقاصد کے حصول، کا دار ومدار اس کے انسانی وسائل کی خدمت فراہم کرنے کی استعداد پر ہے۔ اسٹیٹ بینک  اور ایس

ء کے لیے اپنے کاروباری منصوبے میں 0211 کے تحت نباف نے مالی سال، انسانی وسائل کی تیاری، اور ان کی تربیت کی بنیادی ذمہ داری کے ساتھ ، اپنے اقدامات کی تجدید

بیان کردہ استعداد کاری کی  تربیتی ہفتےختص کیے ہیں تاکہ  ایس بی پی اورایس بی پی بی ایس سی کی دوران سال، متعارف کروای  گئی تربیت و پرداخت کی پالیسیوں  میں 118.0

،بالخصوص اسلامی بینکاری، اے ایم ال ، ایس ایم ای،  کہ نباف اسٹیٹ بینک کی ضواطی  کوشوںں میں اضافے کے مقصد پرمبنیضروریات کو  پورا کیا جاسکے۔ مزید یہ

ء 0202ژن  ہے  ۔ ایس بی پی وخردمالکاری وغیرہ کے شعبوں میں خصوصی اور اعلیٰ درجے کی تربیتوں کے ذریعے مالی شعبے کی بہتر خدمت کے لیے اپنی ہوللتیں استعمال، کرتا

ت کا تجزیہ کیا۔ اس مقصد کے کے مطابق  نباف نے اپنے بزس  پلان کے مطابق ایس بی پی اور ایس بی پی بی ایس سی کی انسانی وسائل کی ٹیم کے اتراا  ے  تربیتی ضروریا

ی ز کی سطح پر تربیتی ضروریات کے تعین کے لیے اجلاس کیے گئے اور  مہارتوں میں کمی

 

سر
کل

 کے مطابق کورس کے مندرجات ترتیب دیے گئے۔  لیے شعبوں اور 

ہفتے، ترجیحی شعبوں  40.1ہفتے، ایس بی پی بی ایس سی کو  ..12ہفتوں کی تربیتوں کا انعقاد کیا جن میں ے  ایس بی پی کو  118.11اپنے ہدف کے مطابق  دوران سال، نباف نے 

۔  مجموعی تربیتی سرگرمیاں گزشتہ رآس کے مقابلے میں (8.1کل  )ہفتوں تک تربیت دی گئی  4.8اروں کو مالی اد ہفتے، جبکہ دیگر ..11 الاقوامی ہفتوں، بین 14.4میں 

 ہفتے زیادہ تھیں جس کی وجہ زیادہ تر بین الاقوامی اور اسلامی بینکاری تربیت میں نمایاں اضافہ تھا۔  01.4

SBP 1365 
(37%)

SBP-BSC 1206  
(33%)

International 
206 (5%)

Priority Sector, 
853 (23%)

Others 67  
(2%)

ء16متعلقہ فریقوں کی شر  م س   7.1کل  



ء11بینک دوت  پاکستان سالانہ رپورٹ رآا گمالی سال،  

26 

ے  مل کر منی لانڈرنگ کے سدباب اور کمرشل بینکوں اور مالی اداروں میں  دہشت (ایف ایم یو)مزید یہ کہ، انسٹی ٹیوٹ پاکستان بینک ایسوسی ایشن اور مالی نگرانی کے یونٹ 

نگرانی کے یونٹ کے مابین  ایک مفاہمت کی یاددشت پر  گردوں کی مالکاری کے خاتمے کے لیے کورسز شروع کرنے  کے امکانات کا جائزہ لیا۔  اس غرض ے  نباف اور مالی

منصوبوں کے انعقاد کے لیے تکنیکی مہارتیں فراہم کرے    خاطرمالی اداروں کے صف اول، کے عملے کی /دستخط کیے گئے جس کے مطابق ایف ایم یو  جلد ہی کمرشل بینکوں 

 ان۔ 

 

 بین الاقوامی تربیتی منصوبہ 7.2.1 

س پروگرام "ء میں  11مالی سال،  بین الاقوامی پروگرام  نباف کے  بزس  پلان کا مستقل حصہ ہیں۔ 

ف

ٹ

 

سی
س

کے تحت  اسٹیٹ بینک اور اقتصادی امور ڈویژن " پاکستان ٹیکنیکل ا

کیا۔ اس کورس کو بہت حوصلہ افزا ردعمل ملا اور مجموعی کے باہمی اتراا  ے نباف نے  بین الاقوامی شرکا کے لیے مرکزی بینکاری پر چھیالیسویں کورس کا کامیاب انعقاد 

 میں مرکزی بینکاری دوست ترقی پذیر ممالک نے اس پروگرام میں  شر  کی۔  اس پروگرام کا مقصد  مرکزی بینکاری میں جدید رجحانات اور تکنیکی ترقی، دنیا بھر 11طور پر 

 ت یت  اور باددلہ یالل،  اور دوطرفہ علقاتت کا استحکام  تھا۔ پالیسیوں  کو متاثر کرنے والے اہم معاشی حالات پر با

 

گرام ترتیب دیا جو مزید یہ کہ ، اسلامی بینکاری پروگراموں کی بین الاقوامی پروگراموں کے ساتھ مشترکہ مضبوط طلب کے باعث اس سال، نباف نے ایک خصوصی پرو

کو فراہم کیا گیا۔  مزید یہ کہ، اقتصادی امور کے ڈویژن کی وزارت کے ساتھ کام کرتے ہو گ نباف نے  پاکستان  افغانستان  یت ت خطے کے بینکاروں اور سرکاری افسران

س پروگرام 

ف

ٹ

 

سی
س

کے تحت وسطی ایشیای  جمہوریتوں کی طرف ے  مرکزی بینکاروں اور وسطی سطح کے افسران کے لیے  تین ہفتوں کا ایک ( پی ٹی اے پی)ٹیکنیکل ا

  اور ان میں شرا  کے ذریعےشرکا کی انگریزی زبان کی مہارتوں میں بہتری پر مرانگریزی زبان کا

ف

ی

ف

ر

 

 س
سٹ

 کوز رہا۔ کورس  بھی ترتیب دیا۔  پروگرام  انٹرایکٹو لرننگ 

 

ں   ز س سار  ممالک کی جانب ان تربیتی پروگراموں کے انعقاد کے علاوہ نباف اسٹیٹ بینک کی جانب ے  منعقد کیے جانے والے سار  کے فناس  سیمیناروں اور کانفرنسو

ید رآآں،  اسلامک فناس  کے ے  ان میں شریک   ہونے والے مرکزی بینکوں اور وزارتوں کے مالی نمائندوں کی میزبانی کرتا اور ان کے لیے ہوللتیں فراہم کرتا ہے۔  مز

سٹ ف گلوبل اسلامک یونیورسٹی ملائشیا)بین الاقوامی مرکز رآا گ تعلیم 

ف

ن
سٹ ف کے اسلامک فناس  پریکٹس میں ماسٹرز کے کے اسٹر( ا

ف

ن
ج ک پارٹنر کے طور پر نباف نے ا

 

ی ی

 امتحانات لینےکا سلسلہ جاری رکھا۔

 

 ترجیحی شعبہ7.2.2 

وغیرہ کی ترویج و ترقی کے ذریعے مالی شمولیت کو بہتر بنانے  ء میں اسلامی مالیات، ایس ایم ای انفراسٹرکچر ہاؤسنگ مالکاری، زرعی مالکاری اور خردمالکاری 2020ایس بی پی وژن 

 فریقوں ے  ال ل، طور پر راے پر خاص طور پر زور دیا گیاہے۔ بطور تربیتی بازو نباف ان شعبوں کی نمو اور ترقی کے لیے ضروری استعداد پیدا کرنے کی خاطر مختلف متعلقہ

  آف اسلامک بینکنگ اینڈ آپریشنز کا کورس کئی بار کرایاگیا۔ اسی طرح خردمالکاری بینکوں اور ء میں اسلامک بینکنگ16میں رہتا ہے۔ مالی سال، 

ف

 
ل

 

ی

ف

یٹ

 سریفکیٹ   کورس اور نڈاا

 ۔ اداروں میں کام کرنے والے افراد کی استعداد کو بہتر بنانے کے لیے کئی خصوصی پروگرام تیار کیے گئےتاکہ اس شعبے کی نمو میں اضافہ ہو

افسران نے شر  کی۔ ایس ایم ای اور ہاؤسنگ مالکاری  113خردمالکاری اداروں کے  /ہفتے کی تربیت دی گئی جس میں خردمالکاری بینکوں 3.6 میں لاہور اور دآبا اسلام

فورکلوژر اور خطرات، پروسیسنگ اور /کے لیے بھی کئی پروگرام منعقد کیے گئے جس میں ایس ایم ای قرض انری کے طریقے، غیرال ل، قرضے، ہاؤسنگ مالکاری میں ووبلی

 کمرشل بینکاروں نے شر  کی۔ 100دستاویزات کے موضوعات شامل تھے۔ ان پروگراموں میں 

 


